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SYNDICAT MIXTE
DU FORUM DES MARAIS ATLANTIQUES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS n° 09/2025

Séance du 26 mars 2025 - 9h30

Participation a la consultation engagée par le CDG17 pour la conclusion d’une convention de
participation dans le domaine de la santé avec une prise d’effet au 1er janvier 2026

L'an deux mille vingt-cing, le 26 mars a 9h30, le Comité Syndical du Forum des Marais Atlantiques s’est
réuni au siége a Rochefort sur convocation ordinaire en date du 17 mars 2025, sous la Présidence de
Rémi JUSTINIEN.

Membres présents :

Rémi JUSTINIEN, Margarita SOLA, Elise LAURENT-GUEGAN, Nathalie COLLARD, Stéphane TRIFILETTI,
Région Nouvelle Aquitaine ;

Denis ROUYER, Communauté d’'Agglomération Rochefort Océan

Alain BURNET, Ville de ROCHEFORT

Bruno BESSAGUET, UNIMA

Membres excusés :

Joélle MARIE-REINE SCIARD, Région Nouvelle Aquitaine

Anne BRACHET, Conseil Départemental de Charente-Maritime (Pouvoir a Rémi JUSTINIEN)
Thierry LESAUVAGE, Ville de Rochefort (pouvoir a Alain BURNET)

Membres absents :

Jean PROU, Conseil Départemental de Charente-Maritime
Jean-Claude DESRENTES, Chambre d’Agriculture de Charente-Maritime

Contexte :

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d’assurance de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :
- Le risque prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés.

- Le risque santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,
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Aprés la mise en place de cette participation obligatoire pour le risque prévoyance, celle-ci deviendra
également effective au ler janvier 2026 pour le risque santé, pour un montant minimal fixé
actuellement a 15 euros brut par mois et par agent.

La participation peut étre accordée dans le respect de la procédure :

- soit de labellisation. Dans ce cas, I'employeur verse une participation aux agents qui ont
adhéré a lI'un des produits labellisés, parmi ceux mentionnés sur la liste publiée sur le site internet du
ministére chargé des collectivités territoriales,

- soit de convention de participation, associée a un contrat collectif d'assurance, conclue a
l'issue d'une procédure d'appel a concurrence spécifique, avec un organisme d'assurance bénéficiant
de la qualité de mutuelle ou d'union de mutuelles, d'institution de prévoyance ou de société
d'assurance. Cette consultation est réalisée :

o soit par la collectivité,

o} soit par le centre de gestion du ressort de la collectivité. Dans ce cas, la collectivité doit
confier, préalablement a la consultation, un mandat au centre de gestion. A l'issue de la consultation,
I'adhésion de la collectivité a la convention de participation proposée reste libre et donc sans
obligation.

Décision du Comité Syndical

Aprés délibération, les membres du Comité Syndical décident :

- Deretenir la procédure de convention de participation, avec son contrat d’assurance collective
a adhésion facultative des agents, selon la procédure d’appel a concurrence organisée par le
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Charente-Maritime,

- De donner, ainsi, mandat au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la
Charente-Maritime pour la réalisation d’'une mise en concurrence visant a la sélection d’un ou
plusieurs organismes d’assurance et la conclusion d’une convention de participation pour la
couverture du risque santé au 1¢ janvier 2026.

- D'accorder une participation aux fonctionnaires et agents contractuels de droit public et de
droit privé dans I'effectif qui adhéreront au contrat collectif d’assurance conclu a I'issue de la
procédure d’appel a la concurrence, et de fixer le niveau de cette participation comme suit :

= Soit le versement d’un montant unitaire mensuel brut d’un montant a définir qui sera
au minimum de 15 euros.

= Spit le versement d’'un montant mensuel brut modulé dans un but d’intérét social, en
prenant en compte le revenu des agents et, le cas échéant, leur situation familiale,
(Montant minimum : 15 euros).

Les modalités précises seront définies lors du second semestre 2025 une fois la

proposition du Centre de Gestion regue.
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La participation sera confirmée par délibération, a l'issue de la procédure de consultation.

- D’autoriser le Président a effectuer tout acte relatif a ce dossier, et notamment a transmettre
au Centre de gestion toutes les données statistiques nécessaires a la consultation.

Nombre de membres :

En exercice : 13
Présents: 8
Votants: 10

Votes :

Pour: 17
Contre: 0
Abstentions : 0

Pour extrait conforme,

Le Président,
Rémi JUSTINI| N
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Le Secrétaire de Séance,
Alain BURNET

TELETRANSMIS AU CONTROLE
DE LEGALITE
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